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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр досуга и народного творчества Билибинского муниципального района» создано путем изменения типа Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр досуга и народного творчества Билибинского муниципального района»  на основании  приказа Управления социальной политики Администрации муниципального     образования    Билибинский    муниципальный    район   от 12   сентября   2012   года  №  324-од «Об изменении типа муниципальных бюджетных учреждений Билибинского муниципального района на автономные».
1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность некоммерческой организации – Муниципального автономного учреждения культуры «Центр досуга и народного творчества Билибинского муниципального района»  (далее Учреждение).
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр досуга и народного творчества Билибинского муниципального района»

 Сокращенное наименование Учреждения: МАУК «ЦДНТ Билибинского муниципального района».
 Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

1.3. Место нахождения Учреждения: РФ, Чукотский автономный округ,                                       г. Билибино, ул. Ленина, 6.

Почтовый адрес Учреждения: 689450, РФ, Чукотский автономный округ,                                       г. Билибино, ул. Ленина, 6.
1.4. Учредителем учреждения является Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район Чукотского автономного округа (далее Учредитель) в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Чукотского автономного округа и нормативными правовыми актами муниципального образования Билибинский муниципальный район. Учредитель осуществляет управление в области культуры, координирует деятельность учреждения, осуществляет контроль за выполнением муниципального задания   в пределах своей компетенции.
1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, открывать счета в кредитных организациях, иметь печать с использованием символики герба РФ со своим наименованием,  штампы, бланки, фирменную символику.  
 1.6. Права юридического лица  Учреждения возникают с момента его регистрации в   порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
          1.7. В Учреждении могут создаваться новые подразделения, деятельность которых отвечает требованиям настоящего Устава.

          1.8. В структуру Учреждения входят функциональные подразделения, без образования юридического лица, действующие на основании утверждаемых Учреждением положений: 

- Дворец культуры городского поселения Билибино; 

- Этнокультурный центр Билибинского муниципального района; 

- Компьютерный клуб «Точка RU»;

- Дом культуры сельского поселения Анюйск, Чукотский автономный округ, Билибинский район, с. Анюйск; 

- Дом культуры сельского поселения Илирней, Чукотский автономный округ, Билибинский район, с. Илирней; 

- Дом культуры сельского поселения Кепервеем, Чукотский автономный округ, Билибинский район, с. Кепервеем; 

- Дом культуры сельского поселения Омолон, Чукотский автономный округ, Билибинский район, с. Омолон; 

- Дом культуры сельского поселения Островное, Чукотский автономный округ, Билибинский район, с. Островное.

Подразделения наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается на балансе Учреждения.

Руководители подразделений назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

Подразделения осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность подразделений несет Учреждение.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения. 
 1.11. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью.

Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере культуры.

Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, движимого имущества, без которого осуществление предусмотренных Уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено, движимого имущества, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
         1.12. Отношения Учредителя и Учреждения определяются договором, заключенным между ними в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

         1.13. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством, регулирующим данную деятельность.

        1.15. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

1.16. В Учреждении не допускается создание организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций и осуществление их деятельности. 

 1.17. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральными законами  «Об автономных учреждениях», «О некоммерческих организациях»,  приказами  Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации,   другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа, Уставом Билибинского муниципального района, муниципальными правовыми актами Совета депутатов Билибинского муниципального района и Главы  Администрации Билибинского муниципального района, договором с Учредителем, настоящим Уставом.

        1.18. Учреждение ежегодно публикует отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества на web - сайте  муниципального образования Билибинский муниципальный район.

       1.19. Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Учреждением (общим собранием трудового коллектива, Наблюдательным советом) и утверждаются Учредителем.

2. Цель и  виды  деятельности Учреждения
2.1. Основными принципами деятельности Учреждения являются:

- обеспечение конституционного права граждан РФ на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемыми Учреждением;

- гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

- содействие и сохранение единства культурного пространства страны, в поддержке и развитии самобытных национальных культур, региональных и местных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.

2.2. Учреждение создано в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самостоятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения  организации его досуга и отдыха.

2.3. Для выполнения уставных целей Учреждение решает следующие задачи: 

- создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для обеспечения культурной, просветительской, досуговой деятельности разных видов и форм;
- всестороннее духовное и творческое развитие личности, поддержка деятельности клубных формирований и любительских объединений, способствующих снятию социальной напряженности;
- совершенствование форм досуговой деятельности, вовлечению в культурную, просветительскую, воспитательную, досуговую деятельность максимально возможного числа жителей города Билибино и Билибинского муниципального района.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- организация функционирования клубных объединений, кружков и студий различного характера, в том числе кружков по обучению навыкам декоративно-прикладного искусства коренных народов Чукотки;  

- осуществление подготовки и проведения тематических театрально-концертных, танцевально-развлекательных, зрелищно-спортивных, литературно-художественных, ритуально-обрядовых и других досуговых программ;
- создание танцевально-развлекательных и оздоровительных залов, компьютерных клубов, демонстрация видеопродукции, лицензионный видеопрокат DVD-фильмов,  создание гостиных, бильярдных залов, студии -звуко и -видеозаписи, баров и других объектов культурно-досугового назначения;
- организация и проведение праздников, карнавалов, фестивалей, лотерей, выставок-продаж произведений живописи, графики, скульптуры и декоративно-прикладного искусства;

- создание театральных трупп, эстрадных, духовых оркестров, музыкальных ансамблей, других коллективов. Привлечение в установленном порядке для проведения мероприятий
профессиональных коллективов и исполнителей;
- создание музыкальных, видовых видеосюжетов и программ, музыкальных фонограмм,
предоставление их за плату различным организациям и частным лицам в установленном
порядке;
- выявление и прогноз спроса населения на услуги культуры и обеспечение его удовлетворения в зоне своего обслуживания;
- оказание услуг по предоставлению в прокат культурного инвентаря, театральных костюмов;
- организация и проведение мероприятий по договорам с государственными и общественными предприятиями, учреждениями и организациями и отдельными гражданами;
- организация фольклорных экспедиций по сбору фольклорного и этнографического материала, авторских произведений поэтического, музыкального, танцевального и декоративно-прикладного искусства коренных народов Чукотки;

- проведение культурно-досуговых мероприятий для сельского и кочевого населения на базе оленеводческих бригад и хозяйств;

- издание, публикация фольклорного материала в репертуарно-методических сборниках, выпуск -аудио и -фотоальбомов, видеофильмов, слайд-шоу, книгоиздание;

- организация и проведение традиционных праздников, фольклорных фестивалей, смотров - конкурсов, выставок, концертов самодеятельных фольклорных коллективов, их гастролей;

- создание банка данных и образцов предметов материальной культуры, обихода, образцов устного поэтического, музыкального, танцевального и вокального творчества коренных народов Чукотки; 

- оказание методической и практической помощи сельским учреждениям культуры по основным направлениям культурно-досуговой деятельности в области традиционной культуры народов Чукотки;

- осуществление других видов досуговой деятельности.
2.5. Учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но вправе для достижения уставных целей, осуществлять следующую приносящую доход деятельность: 

- организация работы танцевально-развлекательных и оздоровительных залов, компьютерных клубов, демонстрация видеопродукции, лицензионный видео-прокат DVD-фильмов,  работа гостиных, бильярдных залов, студии -звуко и -видеозаписи, баров и других объектов культурно-досугового назначения;


- организация и проведение праздников, карнавалов, фестивалей, лотерей, выставок-продаж произведений живописи, графики, скульптуры и декоративно-прикладного искусства;



- создание музыкальных, видовых видеосюжетов и программ, музыкальных фонограмм,
предоставление их за плату различным организациям и частным лицам в установленном
порядке;



- организация платных детских игровых площадок и аттракционов;



- организация и проведение платных концертов и спектаклей самодеятельных и профессиональных коллективов;


- оказание услуг по предоставлению в прокат культурного инвентаря, театральных костюмов;


- организация и проведение мероприятий по договорам с государственными и общественными предприятиями, учреждениями и организациями и отдельными гражданами;



- организация  районных выставок-распродаж изделий декоративно-прикладного искусства коренных народов Чукотки;



- дизайн и пошив концертно-театральных костюмов;



организация работы коллективов художественной самодеятельности на платной основе (балетных, художественных, фото-студий и прочее). 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.6. Приведенный перечень видов деятельности Учреждения не является исчерпывающим.

2.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в  случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сферах культуры, досуговой деятельности, а также в иных сферах для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с  действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по  истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Права и обязанности  Учреждения
3.1. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными федеральными правовыми актами, законами и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом.

3.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с юридическими и физическими лицами, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

принимать участие в ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему  собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, вносить  имущество, указанное в абзаце пятом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал  хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей  доход деятельности,  а  также  средства, полученные из других внебюджетных источников;

устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать  положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения;

образовывать фонд накопления и фонд потребления, и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты налогов и обязательных платежей;

совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа.

3.4. Учреждение не вправе:

без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

без предварительного согласия Учредителя Учреждения совершать крупные сделки. Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.5. Учреждение обязано:

при возникновении конфликта интересов согласовать сделку с Учредителем;

обеспечивать выполнение муниципального задания;

в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность  за  нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

отчитываться перед Управлением финансов, экономики и имущественных отношений  Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район за состояние и использование по назначению муниципального имущества;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных  ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности   производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и  населения;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет Билибинского муниципального района использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

обеспечивать исполнение судебных решений;

осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах своей деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные  законодательством  Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

своевременно представлять Учредителю необходимую документацию в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа.

4. Управление учреждением
4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
определение основных направлений деятельности Учреждения;

формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждения;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

осуществление финансового обеспечения исполнения муниципального задания;

утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

осуществление функции и полномочий учредителя Учреждения при его реорганизации, изменении типа или ликвидации, в том числе назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного (разделительного) баланса (передаточного акта);

установление порядка определения платы для граждан и юридических лиц за услуги (работы) оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя;

формирование перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет бюджетных средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

согласование совершения Учреждением крупных сделок;

согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств или иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества или приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств или иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

одобрение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральным законодательством и законодательством Чукотского автономного округа.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор), если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район.

Управление социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район заключает (прекращает) трудовой договор с руководителем Учреждения, а также вносит в него изменения.

4.3. Руководитель  осуществляет  руководство  текущей  деятельностью Учреждения на основании нормативных правовых актов Российской Федерации и Чукотского автономного округа, настоящего Устава и трудового договора.

Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю, Управлению социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, Управлению финансов, экономики и имущественных отношений Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район по вопросам, относящимся к их компетенции.

4.4. Руководитель Учреждения:

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

определяет структуру Учреждения; 

по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

осуществляет прием на  работу и увольнение работников Учреждения, утверждает их должностные инструкции;

издает приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;

решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

является распорядителем денежных средств Учреждения;

организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой доходов и расходов Учреждения;

в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа.

4.5. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за:

ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

нарушение установленного режима секретности;

сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об  имуществе, являющемся собственностью муниципального образования Билибинский муниципальный район и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Управление финансов, экономики и имущественных отношений Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район.

4.6. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения  возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

4.7. Во время отсутствия руководителя, его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по Учреждению. 

4.8. Управление Учреждением строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих принципов, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления. 

Формой самоуправления является: Собрание трудового коллектива, Наблюдательный совет.
4.9. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

4.9.1. Собрание трудового коллектива Учреждения созывается не реже одного раза в квартал.

4.9.2. Собрание трудового коллектива:

- избирает совет трудового коллектива, его председателя, секретаря и определяет  срок их полномочий;

- рассматривает и решает вопрос самоуправления трудового коллектива в

 соответствии с настоящим Уставом;

- определяет форму и систему оплаты труда;

- утверждает положение о выплате доплат и надбавок, премий и других выплат

 стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда в Учреждении;

- рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение советом трудового

 коллектива или директором Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и принимает  Устав Учреждения.

4.10. Наблюдательный совет Учреждения:
1) В Учреждении по приказу Учредителя создается Наблюдательный совет из пяти членов. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:
  представители Учредителя и органов местного самоуправления;

представители общественности; 

представители работников  автономного Учреждения;

2)  Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет три года.

3) Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

4) Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

5) Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6) Учреждения не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

7) Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения лишь на равных условиях с другими гражданами.

     8)  Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения. 

 9) Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в местонахождении Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

 10) Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

 11) Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

В случае если количество выборных членов Наблюдательного совета Учреждения уменьшается, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов членов Наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета Учреждения должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов
12) Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий совета Учреждения членами совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

 13) Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета Учреждения.

 14) Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

 15) Председатель организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

 16) В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения.

 17) Заместителем председателя Наблюдательного совета Учреждения избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

18) Секретарь Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами совета Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

19) Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета Учреждения, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

4.10. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения:

          К компетенции Наблюдательного совета относится подготовка рекомендаций, заключений, принятие решений по отдельным вопросам деятельности автономного учреждения и утверждение отчетности.

Наблюдательный совет автономного учреждения:

1) дает рекомендации руководителю автономного учреждения по следующим вопросам:

внесение изменений в устав автономного учреждения;
создание и ликвидация филиалов, открытие и закрытие представительств;

реорганизация или ликвидация автономного учреждения;

изъятие имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

участие автономного учреждения в капитале других юридических лиц в качестве их учредителя или участника;

совершение сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за автономным учреждением;

2) дает заключения руководителю автономного учреждения:

по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

по предложениям о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение собирается открывать банковские счета;

3) утверждает:

проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании имущества автономного учреждения;

проект отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;

годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

4) принимает решения:

по проведению аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и выбору аудиторской организации;

по предложениям о совершении автономным учреждением крупных сделок и сделок с заинтересованностью.

4.11. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения:
- Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

- Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

- В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения, лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

- Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. 


- Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.
- Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей от работников Учреждения.

5. Имущество и структура финансовой деятельности учреждения

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением. 

5.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3. Собственником имущества и земельного участка от имени Учредителя выступает Управлением финансов, экономики и имущественных отношений администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район.

5.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенным  им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

5.5. Учреждение использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, праве собственности или ином праве, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном действующим законодательством.

5.6.Учреждение по согласованию с Учредителем и Советом трудового коллектива для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

средства от оказания платных услуг;

средства от иной приносящей доход деятельности;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан и юридических лиц;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

5.9. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

5.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника лишь с согласия Учредителя.

5.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

5.12. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения  в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

5.13. Учреждение вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.

5.14. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6. Регламентация деятельности

6.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы директора Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- штатное расписание Учреждения;

- приказы Учредителя;

- договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- должностные инструкции работников Учреждения;

- положение о Собрании трудового коллектива;

- положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

- договор безвозмездного  пользования  имуществом Учреждения;
- инструкции и акты по охране труда и ТБ.

6.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными п.6.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

6.3. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу. 

7. Учет и отчетность

7.1. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2.  Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

7.3.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) Устав, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение Учредителя о создании автономного учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя;

5) положения о филиалах, представительствах;

6) документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета;

7) план финансово-хозяйственной деятельности;

8) годовая бухгалтерская отчетность;

9) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности.

8. Реорганизация и ликвидация
8.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации по решению Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район или суда либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном действующим  законодательством.

8.2. Учредитель в 2-недельный срок после принятия Администрацией муниципального образования Билибинский муниципальный район округа решения о ликвидации Учреждения утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

8.3. Имущественные и иные претензии при ликвидации или реорганизации Учреждения решаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Управлению финансов, экономики и имущественных отношений Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район и учитывается в составе муниципальной казны муниципального образования Билибинский муниципальный район. 

8.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

8.6. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются  правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного  хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу  передаются на государственное хранение в архив муниципального образования Билибинский муниципальный район. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. Печати и штампы сдаются в Управление социальной политики Администрации Билибинского муниципального района.
