	УТВЕРЖДЕНО 

 приказом  МАУК «Центр досуга и 
народного творчества 
Билибинского муниципального района» 

от____________________         № _____

О.Б. Кузнецова-Жиленко __________________  
	 


ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке и условиях установления  выплат (премий) стимулирующего характера МАУК «Центр досуга и народного творчества
Билибинского муниципального района»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях и порядке использования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда разработано в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 3 апреля 2014 года № 52. Положение регулирует порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам  муниципального автономного учреждения культуры «Центр досуга и народного творчества Билибинского муниципального района», далее учреждение культуры (УК), и совершенствование планирования и расходования бюджетных средств на заработную плату сотрудников. 
1.2. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения за выполненную работу работникам Центра досуга и народного творчества в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда производятся выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к окладу (должностному окладу):

коэффициент за профессиональное мастерство;

премии по итогам работы.

Коэффициент за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников МАУК ЦДНТ к раскрытию их творческого потенциала и профессионального роста. Коэффициент за профессиональное мастерство устанавливается работнику в зависимости от присвоенной квалификационной категории по результатам аттестации, проводимой аттестационной комиссией Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинского муниципального района. 

В зависимости от присвоенной работнику квалификационной категории устанавливаются следующие размеры коэффициента за профессиональное мастерство, которые выплачиваются ежемесячно:
	Квалификационная категория
	Размер коэффициента

	Ведущая квалификационная категория
	0,25

	Высшая квалификационная категория
	0,15

	Первая квалификационная категория
	0,10

	Вторая квалификационная категория
	0,05


 Применение коэффициента за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу.
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на коэффициент.

Дополнительные коэффициенты и иные выплаты стимулирующего характера (премии, надбавки) устанавливаются и выплачиваются работникам ЦДНТ в пределах фонда оплаты труда ЦДНТ.
1.3. В пределах фонда оплаты труда работнику может быть установлен персональный коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

 Персональный коэффициент может устанавливаться ежемесячно приказом директора ЦДНТ.                                                                                    

Размер выплаты по  персональному коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на  коэффициент. 

 Применение персонального коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

1.4. Работникам, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук или присвоено почетное звание СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «заслуженный», «народный», по профилю занимаемой должности, к окладу (должностному окладу), устанавливаются надбавки за наличие ученой степени, почетного звания в следующих размерах:

	Наименование надбавки
	Размер надбавки

(в процентах)

	за наличие ученой степени доктора наук
	20

	за наличие ученой степени кандидата наук
	10

	за наличие почетного звания начинающего со слова «Народный»
	20


	за наличие почетного звания начинающего со слова «Заслуженный»
	                     10


Вышеназванные  надбавки устанавливаются по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, выплачиваются ежемесячно. 

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания не образует новый оклад (должностной оклад), устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Размеры стимулирующих надбавок за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей. 
1.4. По результатам труда работникам могут устанавливаться   следующие выплаты стимулирующего характера к окладу (должностному окладу):

надбавка за участие в экспериментальной и инновационной деятельности; 

надбавка за разработку и внедрение новых методик, программ, долгосрочных и среднесрочных проектов (культурно-образовательных, культурно-досуговых, клубных и др.); 

надбавка за организацию и проведение внеплановых мероприятий, мероприятий, не входящих в круг должностных обязанностей и др.; 

надбавка за стабильно высокие показатели результативности работы.

Настоящий перечень не является исчерпывающим и может быть дополнен иным локальным нормативным актом ЦДНТ.
Условия назначения и размеры стимулирующих выплат работникам за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей и не предусмотренные должностными инструкциями работникам МАУК 
«Центр досуга и народного творчества Билибинского муниципального района» на основании решения СТК (Совета трудового коллектива), указанного в протоколе заседания
	№ п/п
	Условия и показатели премирования
	Размер премирования в процентах от тарифной ставки, должностного оклада, %
	Основания для начисления премирования

	1
	2
	3
	4

	1.
	Своевременная и качественная подготовка, и сдача планов и отчетов, материалов, информации по всем видам деятельности учреждения
	20
	Ходатайство руководителя подразделения (зам. директора по КМР и заместителя директора)

	2.
	За разработку и внедрение новых методик, программ, долгосрочных и среднесрочных проектов (культурно-образовательных, культурно-досуговых, клубных и др.)
	до 20
	Приказы Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского АО, Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район

	3.
	За организацию и проведение внеплановых мероприятий и мероприятий, не входящих в круг должностных обязанностей и др.
	10
	Отчеты, проведение внеплановых мероприятий. Наличие любой благодарности

	4.
	За оформление декораций, афиш к проведению культурно-массовых мероприятий,  за подготовку выставочных экспозиций, изготовление сувенирной продукции для ярмарок. 
	 до 30
	Наличие фактических материалов

	5.
	Качественная подготовка, разработка, проведение мероприятий, обобщение и распространение опыта:

-  на уровне учреждения,

- муниципального уровня,

- окружного уровня,

- всероссийского уровня
	5
10
15
20
	Наличие любой благодарности учреждению, (работнику, руководителю) соответственно местных органов самоуправления, органов государственной  власти Чукотского автономного округа, федеральных органов государственной власти, а также иных организаций, объединений граждан или общественности. Публикаций в изданиях профессионального сообщества

	6.
	Призовые места в конкурсах:

- муниципального

- окружного

- всероссийского
	10

15

20
	Издание нормативных актов различного уровня. Наличие грамот, дипломов, грантов учреждению, (работнику, руководителю)

 Соответственно местных органов государственной власти Чукотского автономного округа, федеральных органов государственной власти, а также иных организаций, объединений граждан или общественности

	7.
	Создание электронных ресурсов учреждения (в виде  мультимедийных презентаций, видеороликов и проч.)
	10

 за одну из предложенных позиций
	Наличие фактических материалов

	8.
	Обеспечение населения информацией о работе учреждения с помощью рекламы в СМИ, Интернете
	5 

за каждую статью
	Наличие фактических материалов в указанных источниках, зафиксированное проведение PR - акций

	9.
	Организацию семинаров, мастер-классов, передачу творческого опыта
	до 10
	Аналитический отчет

	10.
	Организация дежурств при проведении массовых мероприятий
	до 10
	Приказы руководителя учреждения

	11.
	Участие в проведении массовых мероприятий
	до 10
	Аналитический отчет

	12.
	Обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, аппаратуры, своевременное качественное техническое обслуживание и текущий ремонт
	до 15 
	Аналитический отчет

	13.
	Постоянная дополнительная работа по решению организационных, финансовых и иных хозяйственных задач
	20
	Приказы руководителя учреждения,
приказ Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район

	14.
	Индивидуальная материальная, финансовая ответственность
	10
	По факту

	15.
	Работа с конфиденциальными сведениями
	10
	По факту

	16.
	Работа в течение месяца без больничных листов и дней без сохранения заработной платы.
	5
	По факту

	17.
	Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется работа по осуществлению организационных, финансовых и иных хозяйственных задач
	10
	По факту


Указанные надбавки устанавливаются как по решению директора учреждения на основании служебной записки руководителя структурного подразделения, заместителя директора, так и по решению СТК (Совета трудового коллектива). В особых случаях для установления надбавки может быть собран временный коллегиальный орган, состав и порядок работы которого утверждается директором учреждения. 

При установлении надбавки решающими условиями являются количественные характеристики результатов работы, сроки и своевременность предоставления планов и отчетов о проделанной работе, исполнительская дисциплина, а также степень оперативности, самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Надбавки по результатам труда устанавливаются в пределах фонда оплаты труда в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера или в фиксированной сумме. Все вышеуказанные выплаты устанавливаются приказом директора учреждения на определенный срок. 
Надбавки, устанавливаемые по результатам труда, пересматриваются в сторону уменьшения или отменяются полностью в случае:

уменьшения или отсутствия дополнительного объема работ;

снижения интенсивности в работе;

невыполнения или ненадлежащего выполнения работником своих функциональных должностных обязанностей;

нарушения финансовой, налоговой дисциплины;
нарушения трудовой дисциплины;

невыполнения, несвоевременного или некачественного выполнения наиболее значимых, срочных работ или задания вышестоящего должностного лица в пределах профессиональной компетенции работника;

бездействия, отсутствия инициативы, эффективности и результативности в работе;

наличия обоснованной жалобы на работника со стороны посетителей и сотрудников;

невыполнения правил противопожарной безопасности.

3. Размеры стимулирующих выплат (премии) за  выполнение особо важных и сложных заданий,  за достижение высоких результатов работниками  МАУК
«Центр досуга и народного творчества Билибинского муниципального района»

1.5. С целью поощрения за общие результаты труда работники могут премироваться по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению директора ЦДНТ в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением культуры и искусства на оплату труда работников.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу),  по факту выполненных работ и на основании отчета  об их выполнении руководителям структурных подразделений, а также заместителя директора. Максимальным размером премии не ограничиваются.

При установлении премии решающими условиями являются количественные характеристики результатов работы, сроки и своевременность предоставления планов и отчетов о проделанной работе, исполнительская дисциплина, а также степень оперативности, самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Условия назначения и размеры стимулирующих выплат (премий) за  выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение высоких результатов 
	№ п/п
	Условия и показатели премирования
	Размер премирования в процентах от тарифной ставки, должностного оклада, %
	Основания для начисления премирования

	1
	2
	3
	4

	1.
	Участие в подготовке и проведении юбилейного события в жизни учреждения
	 до 50
	Нормативно правовой акт органов местного самоуправления, Правительства Чукотки, приказ Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район

	2.
	За стабильно высокие показатели работы по итогам месяца, квартала, полугодия, года.
	до 20
	Аналитический отчет

	3.
	Полное обеспечение выполнения требований пожарной, антитеррористической безопасности, электро и энергобезопасности, охраны труда
	15
	По факту

	4.
	Внеплановое изменение в сторону повышения содержания или объёма работы.
	до 100 (с учетом содержания или объёма работы)
	По факту, приказ Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, приказ директора учреждения

	5.
	Увеличение объёма, качество, многоплановость выполняемой работы
	до 20
	Аналитический отчет

	11.
	Организация работы с социально незащищенными группами населения(безработные, пожилые люди).
	25
	По факту


4. Выплата материальной помощи.
4.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь на основании заявления работника и при условии экономии фонда оплаты труда, т.е.  в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников.

4.2. Материальная помощь оказывается работникам, проработавшим в учреждении 1 год и более в размере 2-х  должностных  окладов. Работникам, проработавшим менее 1 года, но  шесть  и более месяцев, выплачивается материальная помощь в размере 1 должностного оклада.

4.3. Материальная помощь выплачивается, исходя из установленного оклада на момент подачи заявления.

4.4. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ директора.

5. Иные вопросы назначения стимулирующих выплат.
5.1. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств, директор вправе приостановить оплату выплат стимулирующего характера, в т.ч. премии, материальной помощи,  уменьшить либо отменить их оплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке. 

    Одобрено на Собрании трудового коллектив работников 

    МАУК «ЦДНТ Билибинского муниципального района»
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